
 

 

 

 

  קוד אתי- דאלית אל כרמל

 

על כלל העובדות והעובדים, שמה בראש סדר העדיפויות את נושא מ.מ דאלית אל כרמל 
ה.השיוויון והשמירה על ערכי הסביב השירות והנגישות לתושבות ולתושבים, השקיפות,  

םיד במגוון תחומיתפועלת לקידום איכות החיים ואיכות השירות בהווה ובע המועצה  

 מקצועיות
להקפיד על תכנון  הםמידה מקצועיות, עלי ל על פי אמותלפעו יםמחויב די המועצהעוב

לפעול  הםהפעילות וביצועה באופן ראוי ומדויק, וכן על שיפור ולמידה מתמדת. חובה עלי
נוספות. ולשתף פעולה עם יחידות הרשותשקבעה  כמיטב יכולתו, להשגת היעדים  

 שקיפות
פועלת על מנת לייצר שקיפות מלאה של פעולותיה ושיתוף התושבות  מ.מ דאלית אל כרמל

בתושבות י החיים ולהסתייע והתושבים בהחלטותיה. לייצר מנגנוני שיתוף ציבור בכל תחומ
הכפר ובתושבים בעיצוב עתיד  

 יושר
יראה עצמו כמשרת הציבור ביושר ובאמינות, תוך שמירה על טוהר המידות  המועצהעובד 

וניקיון כפיים. העובד ישקול שיקולים ענייניים ולא ינהג משוא פנים ביחסיו עם התושבים ועם 
 עמיתיו

 נאמנות
ליו, בהתאם לתקנות ונוהלי מחויב למלא בנאמנות את התפקידים המוטלים ע המועצהעובד 

מעל לכל שיקול, נטייה או השקפה ולמוסדותיה היא . הנאמנות לעירייההרשות  

 אמינות
מעמדו,  תפקידו/או של עניינים, מניצול לרעה של העובד ימנע מכל פעילות היוצרת ניגוד

 ומקבלת מתנות וטובות הנאה

 איסור הפליה
אדם או קבוצה, על רקע אמונה, דת, מין, עדה,  העובד לא יפלה במעשים ובהצהרות,

 השתייכות פוליטית, מוצא, לאום והעדפה מינית, כולל הצהרות גזעניות ופוליטיות פוגעות

 


